Empleo .- Beneficios del Certificado de Discapacidad.-

Es importante recordar que € concepto de discapacidad en nuestra legislacion tiene un caracter
eminentemente “ bio psico socia “. , es decir que d mismo se encuentra centrado en la
desventaja en la integracion social  provocada por un problema de salud - Por €lo como
recurso para compensar d quebrantamiento de la igualdad de oportunidades provocado por la
discapacidad es que por se discrimina en forma positiva a favor de las personas con
discapacidad ,brindandoles beneficios o privilegios para acceder a un empleo tanto en € ambito
privado como publico .-

A continuacion se trataran de describir los beneficios que otorgalaley alos fines del acceso
efectivo d “ derecho de trabgar “ tanto en forma auténoma como en relacion de dependencia,,
y en & ambito publicoy privado .

a) ambito privado : Podemos verlo desde dos puntos de vista : los beneficios para €
empleador ( relacién de dependencia); y los beneficios para microemprendimientos
(actividad autonoma )

a.1.- Beneficios para e Empleador :

Existe lo que se denomina Plan de Insercion Laboral para Trabajadores con Discapaci dad
al.a otorgando € Estado unsubsidio de $ 150 por 9 meses, que se descuentan del sueldo y
paga e Estado en forma directa)

a1.b.-asimismo se reducen por un afio a 50% € pago de contribuciones y aportes ( INSSP J,
CAJA deasignac y subsidios y Fondo Nac de Desempleo )

al.-c.- aNive Naciond :deduccion 70% de remuneracion de Ganancias

y en Prov. BsAs. Deducd on 50% de ingresos Brutos

a.2.- Microemprendimientos

aNivd Nacional , atravésde Ministerio de Trabajo , dd Departamento de Discapacidad , se
pueden gestionar préstamos no reintegrables de hasta $ 10.000 para compra de herrami entas ,
proyectos ,etc.
A Nivd Provincia de Buenos Aires, seotorgan préstamos no reintegrables de $ 1500, $ 3000,
y $5000 atravésde Plan Manos alaObra, y asimismo conforme € decreto 642/03 del
Ministerio de Desarrollo Humano de la Provincia.-
A Nivd Ciudad de Buenos Aires : existen también subsidios.-a través dd Programa Servidios a
laPoblacién en Gral del Ministerio de Derechos Humanos y Social es.

b) ambito Publico .-Cupo Laboral .-

b.1.- Nivel Nacional .

* El Cupo labord significa que € Estado , tanto en sus tres Poderes , legidativo ,
gecutivoy judicial , sus organismos descentraizados o autarquicos, |os entes publicos
no estatales, las empresas dd Estado y las empresas privadas concesionarias de
servicios publicos— estan obligados a ocupar personas con discapacidad que relinan
condiciones de idoneidad para € cargo en una proporcion no inferior a cuatro por
ciento (4%) delatotalidad de su persona y a establ ecer reservas de puestos de trabgjo a
ser exclusivamente ocupados por elas. - El porcentaje determinado en € parafo
anterior sera de cumplimiento obligatorio para € persond de planta efectiva, para los
contratados cualquiera sea la modalidad de contratacion y para todas aguellas
situaciones en que hubiere tercerizacion de servicios. Asimismo, y a los fines de un
efectivo cumplimiento de dicho 4% las vacantes que se produzcan dentro de las
distintas modalidades de contrataciéon en los entes arriba indicados deberan
prioritariamente reservarse a las personas con discapacidad que acrediten las
condiciones para puesto 0 cargo que deba cubrirse. Dichas vacantes deberan
obligatoriamente ser informadas junto a una descripcién del perfil del puesto a cubrir a
Ministerio de Trabajo, Empleo y Formaci 6n de Recursos Humanos quien actuard, con la
participacion de la Comision Nacional Asesora para la Integracion de Personas
Discapacitadas, como veedor de los concursos. En caso de que € ente que efectlia una
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convocatoria para cubrir puestos de trabg o no tenga relevados y actualizados sus datos
sobre la cantidad de cargos cubiertos con personas con discapaci dad, se considerara que
incumplen & 4% y los postulantes con discapacidad podran hacer vaer de pleno
derecho su prioridad de ingreso a iguadad de mérito. Los responsables de los entes en
los que se verifique dicha situacién se considerara que incurren en incumplimiento de
los deberes de funcionario publico, correspondiendo idéntica sancién para los
funcionarios de los organismos de regulacion y contralor de las empresas privadas
concesionarias de servicios publicos.

El Estado asegurara que los sistemas de seleccion de personal garanticen las condiciones

establecidas en € presente articulo y proveerd las ayudas técnicas y los programas de

capacitacion y adaptacion necesarios para una efectiva integracion de las personas con

discapad dad a sus puestos de trabgjo

Es decir a :”igual idoneidad tiene privilegio hasta e cupo del 4% la persona con
discapacidad.-

(Articulo8 sustituido por Ley N° 25.689 B.O. 3/1/2003

b.2.- Nivel Provincia de Buenos Aires

Provincia de Buenos Aires : ley 10592

ARTICULO 8: El Estado Provincial, sus organismos descentralizados,

Empresas dd Estado, Municipalidades, Entidades de Derecho Publico

no Estatales creadas por Ley y Empresas Privadas Subsidiadas por €

Estado, deberan ocupar a personas di scapaci tadas que relinan

condiciones deidoneidad para & cargo, en una proporcion no

inferior a cuatro (4) por ciento de latotaidad de su personal,

con las modalidades que fije la Reglamentaci on.

Articulo 9

ARTICULO 9: El desempefio detareas en todos | os casos mencionados

en d articulo precedente se hara previo dictamen y certificacion

meédi ca expedida por los Organismos a que hace referencia d

articulo 3°.

El Ministerio de Accion Social |, através de la Subsecretaria de

Trabajo, serd € organismo que entenderd en e contra or,

asesoramiento y fiscalizad 6n atinentes alo dispuesto en € art.

8°.

B.3.-Ciudad de Buenos Airesley 1502

.- Objeto. La presente Ley tiene por objeto regular la incorporacién, en una proporcion
no inferior a cinco (5) por ciento, de personas con necesidades especiaes al Sector
Publico de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a fin de dar cumplimiento a lo
dispuesto en d articulo 43 de la Constitucién de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.
Articulo 2°.- Ambito de Aplicadon. La incorporacion de personas con necesidades
especiales sera obligatoria, cuando se deban cubrir cargos de Planta Permanente en €
Sector Publico de la Ciudad de Buenos Aires, € cua comprende los poderes
Legidlativo, Ejecutivo y Judicial, las comunas, los organismos descentralizados,
entidades autarquicas, organismos de la seguridad socid, las empresas y soci edades del
Estado, sociedades anénimas con participacién estatal mayoritaria, sociedades de
economia mixta y todas aquellas otras organizaciones empresarial es donde € Estado de
la Ciudad tenga participacion mayoritaria en € capital o en la formacion de las
decisiones societarias y las entidades, siempre que no se cumpla con € cupo del (5) por
ciento.
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